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 :تمهيد -1

ٍ  عتتتلصا يعمتتتٍ لصتتتالحهجمعيتتتة التتتتز همر تتت  هيتتت حتتتت     ت   تتت
ل
 متتتا يقتتتو  هتتت  متتت  ا   خصوصتتتية

 
، ويعتتتد

 ا تصرتتتفاتا ختتتاررل لعتتتار العمتتتٍ لتتت س متتت  اهتمامهتتت
َّ
تتتترن أن المصتتتالح الللصتتتية لمتتت   الجمعيتتتة، للا أن

ةا   ا لصالحهيعمٍ  
، هصتورةا مبتا  

 ٍ هتا، دتد تتتداخ ، أو مالية، أو غتر  أنلطةا اجتماعيةا
أثناءل ممارسةِ أيِّ
، مع موضوعيته ةا

ِ مبا   ي المصالح للجمعية، أو ولائِ  ا أو غتر
 مع  تعارض فز

ُ
 ينلأ

ْ
 .مما دد

ؤم   اهتتتةِ والعمتتتٍ الجمتتتا يِ  الجمعيتتتةيتتت 
ز ي التز

والعنايتتتةِ والمبتتتادرةِ والإنجتتتاِ ، هقيمتتت  ومبادئتتت  المتم لتتتةِ فز
ي سياستتة تعتتارض المصتتالح الصتتادرة عتت  

؛ لتعزيتت  تلتتق القتتيي وحمايتهتتا، ودلتتق لتفتتادي الجمعيتتةوتتتأي 
ر المصتتلحة الللصتتية أو العائليتتة، أو المهنيتتة عي  عتتلصا يعمتتٍ لصتتالح 

 
عتتأ أداء  الجمعيتتةأن تتتؤث

 متتتتتت  ختتتتتتلاك تلتتتتتتق المصتتتتتتالح عتتتتتتأ م استتتتتت ا عتتتتتتأ حستتتتتتا  الجمعيتتتتتتةواجباتتتتتتت  تجتتتتتتا  
لٍ صتتتتتت ح 

ل
، أو أن يت

 .الجمعية

 :نطاق وأهداف السياسة -2

ي الممل تتتتتتتة الع  يتتتتتتتة  ((2-1
ز المعمتتتتتتتوك  هتتتتتتتا فز يعات والقتتتتتتتوان ر ي الالتتتتتتت 

متتتتتتتع عتتتتتتتد  الإختتتتتتتلاك همتتتتتتتا جتتتتتتتاء فز
ي تعتتتتتتتتارض المصتتتتتتتتالح، ون تتتتتتتتا  الجمعيتتتتتتتتات والمؤسستتتتتتتتات اعهليتتتتتتتتة ولائحتتتتتتتتت  

ُ
ي تح تتتتتتتت

الستتتتتتتتعودية التتتتتتتتا 
ٍَّ محلهاللجمعية التنفيذية، واللائحة اعساسية   أن تح

ل
 لها، دون

ً
ي هذ  السياسة است مالا

 .، تأي 

طبق هذ  السياسة عأ  ٍ علص يعمٍ لصالح   (2-2)
 
 الجمعيتة، ويلتمٍ دلتق أعءتاء الجمعيتةت

 الجمعيتتةالعموميتتة وأعءتتاء مجلتتس الإدارة، وأعءتتاء اللجتتان المنل قتتة متت  مجلتتس الإدارة، ومتتديري 
، وجميع  ز  ومتطوعيها  ا موظفيهالتنفيذي ر

ي الفقتتتتترة الستتتتتتاهقة  ٍلتتتتتمي(2-3) 
تعتتتتتارض المصتتتتتالح، متتتتتا يتعلتتتتتق هاععتتتتتلاف أنفستتتتتهي المتتتتتذ وري  فز

ومصتتتتتتالح أي عتتتتتتلص  ختتتتتتر ت تتتتتتون لهتتتتتتي علادتتتتتتة علصتتتتتتية  هتتتتتتي، ويلتتتتتتمٍ هتتتتتتؤلاء ال وجتتتتتتة، اع نتتتتتتاء، 
هي م  أفراد العائلة  .الوالدي ، اععقاء، أو غتر

ي تتتتتت     (2-4)
 متتتتت  الوثتتتتائق التتتتتا 

ُ
 لا يتجتتتتت أ

ا
 هتتتتتذ  السياستتتتتة جتتتت ءا

ه
عتتتتد
 
ز  الجمعيتتتتةت هاععتتتتتلاف العتتتتتامل ر
ز أو عقود عمٍ  ا لصالحه  .سواء  ان  تلق الوثائق درارات تعي ر

م   ((2-5
 
ءتتتت مهتتتتا متتتتع  الجمعيتتتتةي  ي يتز

ز العقتتتتود التتتتا   تتتتتن ي  اسالتتتتاري ر
ا
هي، نصوصتتتتا ز أو غتتتتتر اللتتتتارجي ر

 .تعارض المصالح هما يتفق مع أح ا  هذ  السياسة

متتتت  أي أعتتتت اك  ا ومتتتت  يعمتتتتٍ لصتتتتالحه ا وستتتتمعته الجمعيتتتتةتهتتتتدف هتتتتذ  السياستتتتة ل  حمايتتتتة ( (2-6
ي دد تنلأ بسب  عد  الإفصاح

 .تعارض المصالح السلبية الا 

 

 



 

التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض  الإدارة والإدارةمجلس مسؤوليات وصلاحيات  -3
 المصالح 

 الإدارة. مجلس  لدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئ سة ل  (3-1)

ي    يجتتو (3-2) 
للمجلتتس ت تتوي  لجتتان محتتددة او ت ليتته احتتد لجانتت  المنل قتتة متت  المجلتتس للن تتر فز

ي متت  المحتمتتتٍ أن تنطتتتوي عتتأ تعتتتارض مصتتالح متتتع مراعتتتاة 
متطلبتتات استتتتقلالية تلتتتق المستتائٍ التتتا 

 .اللجان

ي حالتتتتة تعتتتتارض مصتتتتالح للا ادا دتتتترر مجلتتتتس لدارة (3-3) 
فيمتتتتا يلتتتتص  الجمعيتتتتةلا ي تتتتون اللتتتتلص فز

ي  الجمعيتتتةتعتتاملات 
ز فز أن الحالتتتة  الجمعيتتتةمتتتع ال تتتتر أو تعتتتاملات أعءتتتاء المجلتتتس و بتتتار التنفيتتتذي ر

ي 
ي متتوظ ز

تنءتتوي عتتأ تعتتارض مصتتالح، وت تتون صتتلاحية القتترار متتع المتتدير التنفيتتذي هلصتتوف هتتاف 
 .الجمعية

 الإدارة مجلس يجو  ل(3-4) 
ا
الاعفتاء  –بلأن  ٍ حالتة عتأ حتدة  –لسلطت  التقدي ية أن يقرر  وفقا

ي ستتتتياق نلتتتتاعات 
ز  ختتتتر فز  متتتت  حتتتت ر

ا
متتتت  المستتتتؤولية عنتتتتد تعتتتتارض المصتتتتالح التتتتذي دتتتتد ينلتتتتأ عرضتتتتا
ي سياق عمل  مع 

، ستواء متا يتعلتق همصتالح الجمعيتةالللص ودرارات  المعتادة، أو الذي دد ينلأ فز
ي التصرتتتتف عتتتتأ أ متتتتٍ وجتتتت  همتتتتا يتوافتتتتق متتتتع مصتتتتالح 

ماليتتتتة أو همصتتتتالح تعيقتتتت  عتتتت  القيتتتتا   واجبتتتت  فز
 .الجمعية

ز  صتتاح  المصتتلحة المتعارضتتة  أنالإدارة مجلتتس عنتتدما يقتترر  (3-5) الحالتتة تعتتارض مصتتالح، يلتتت 
ي يقررها  

 .الاجراءات المن مة لذلق وإتباعالإدارة  مجلس   تصحيح وضع  و جميع الإجراءات الا 

ي هتتذ  السياستة، ورفتتع القءتتايا  الجمعيتتةلمجلتس لدارة  (3-6)
صتلاحية ليقتتاع الجت اءات عتتأ ملتال ز

ا  جميع دوي العلادة  ها ز ي دد تنجي ع  عد  الت 
ار الا   .الجنائية والحقودية للمطالبة هاعضز

ي تفستتتتتر أح تتتتا  هتتتتذ   هتتتتو الإدارة مجلتتتتس  (3-7)
السياستتتتة عتتتتأ أن لا يتعتتتتارض دلتتتتق متتتتع الملتتتتوك فز
فة  وأن مةللجمعية  الان مة السارية واللائحة اعساسية   .الجهات المل 

ي  هذ الإدارة مجلس يعتمد  (3-8)
وت تون نافتذة مت  تتاريتتتت   الجمعيتةالسياسة، ويبلغ جميتع متوظ ز

 .الإهلاغ

متتت  تنفيتتتذ هتتتذ  السياستتتة والعمتتتٍ هموجبهتتتا وإجتتتراء التعتتتديلات  التأكتتتد الإدارة مجلتتتس يتتتتو   (3-9)
 .اللا مة عليها

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :حالات تعارض المصالح -4

ي وجتتتود مصتتتلحةا للتتتلص يعمتتتٍ لصتتتالح  (1-4(
ي أي نلتتتات يتعلتتتق ستتتواء بلتتت ٍ  الجمعيتتتةلا يعتتتاز

فز
. ول تتتت  دتتتتد ينلتتتتأ تعتتتتارض الجمعيتتتتةمبتتتتا   أو غتتتتتر مبتتتتا   ه ز ز الطتتتترف ر ي المصتتتتالح  تتتت ر

، ديتتتتا  تعتتتتارض فز
، أو يقتتو   تصرتتف  الجمعيتتةلصتتالح المصتتالح عنتتدما يطلتت  ممتت  يعمتتٍ 

ا
، أو يتلتتذ دتترارا

ا
أن يبتتدي رأيتتا

ا مصتتتلحة تتعلتتتق بلتتت ٍ مبتتتا   أو غتتتتر مبتتتا   الجمعيتتتةلمصتتتلحة  ي نفتتتس الودتتت  لمتتتَّ
، وت تتتون لديتتت  فز

ا  تجا  عترف  ز هالرأي المطلو  من  لهداؤ ، أو هالتصرف المطلو  من  اتلاد ، أو أن ي ون لدي  الت 
يتعلتتق  هتتذا التترأي أو القترار أو التصرتتف. لد تنطتتوي حتتالات تعتتارض المصتتالح عتتأ  الجمعيتتة ختر غتتتر 

 للجمعية. انتهاكا لللية، وإساءةا لاستعماك ال قة، وتحقيقا لم اس  علصية، و ع عةا للولاء 

ورة لا ت تتتت ي  هتتتذ ( 2-4(  السياستتتة تءتتتع ام لتتتة لمعتتتايتر ستتتلو ية لعتتتدد متتت  الموادتتته للا أنهتتتا هالصرتتتز
التصرتتف  الجمعيتتةجميتتع الموادتته اعختترن المحتمتتٍ حتتدوثها، ويتحتتتي عتتأ  تتٍ متت  يعمتتٍ لصتتالح 

متت  تلقتتاء أنفستتهي هصتتورة تتمتتاا  متتع هتتذ  السياستتة، وتجنتت  متتا دتتد يبتتدو أنتت  ستتلوك يلتتاله هتتذ  
 :السياسة وم  الام لة عأ حالات التعارض ما يأي 

ي حالتة أن عءتتو  •
 فز
ً
عءتو أي لجنتة مت  لجانتت  أو أي  الإدارة أو مجلتس ينلتأ تعتارض المصتالح مت  

ي 
ي أو لتتتت  صتتتتلة هتتتتأي نلتتتتات، أو لتتتت  مصتتتتلحة علصتتتتية أو مصتتتتلحة  الجمعيتتتتةمتتتت  متتتتوظ ز

 فز
ا
ملتتتتار ا

ي أي عمتتتٍ أو نلتتتات دتتتد يتتتؤثر بلتتت ٍ مبتتتا   أو غتتتتر مبتتتا   عتتتأ موضتتتوعية 
تن يميتتتة أو مهنيتتتة فز

ي تأدية واجبات  ومسئوليات  تجا  
 .الجمعيةدرارات دلق العءو أو الموظه أو عأ ددرات  فز

ي حالتتة أن عءتتو  •
 فز
ا
ي المصتتالح أيءتتا

ز يتتتل    الإدارة أو مجلتتس ينلتتأ التعتتارض فز أحتتد  بتتار التنفيتتذي ر
ة أو غتتتتتر  أو يحصتتتٍ عتتتأ م استتت  علصتتتتية متتت  أي عتتترف  ختتتتر ستتتواء  تتتان دلتتتتق هط يقتتتة مبتتتا  

ي لدارة عؤون  
 م  مودعة وملار ت  فز

ا
ة مستفيدا  .الجمعيةمبا  

ي معتتتاملات  •
ي المصتتتالح متتت  ختتتلاك الاستتتتفادة الماديتتتة متتت  ختتتلاك التتتدخوك فز

دتتتد ينلتتتأ التعتتتارض فز
اء أو التأجتر    للجمعية. مادية هالبيع أو الل 

ي الوظتتتائه أو توديتتتع  •
ز اع نتتتاء أو اعد  تتتاء فز ي المصتتتالح متتت  ختتتلاك تعيتتت ر

ايءتتتا دتتتد ينلتتتأ التعتتتارض فز
 عقود معهي

ي حتتتاك ارتبتتتات متتت  يعمتتتٍ لصتتتالح  •
ي جهتتتة  الجمعيتتتةمتتت  لحتتتدن صتتتور تعتتتارض المصتتتالح ت تتتون فز

فز
 .الجمعيةأخرن وي ون  ينها تعاملات مع 

ي يحصتتتتتٍ عليهتتتتتا عءتتتتتو  •
متتتتت  أم لتتتتتة  الجمعيتتتتتةموظتتتتته  الإدارة أو مجلتتتتتس الهتتتتتدايا والإكراميتتتتتات التتتتتا 

 .تعارض المصالح

ي نلتتات تجتتاري أو منلتتأة تقتتد  ختتدمات أو استتتقبٍ ختتدمات حاليتتة متت   •
الاستتا مار أو المل يتتة فز

 .الجمعيةاو تبحث ع  التعامٍ مع   الجمعية

ا  • ا خاصتتتا
ا
ي تعتتتتتز مل تتت

ي يطلتتتع عليهتتتا هح تتتي  للجمعيتتتة،لفلتتتاء اع ار أو لعطتتتاء المعلومتتتات التتتا 
والتتتا 

 .العءوية أو الوظيفة، ولو هعد تر   اللدمة



 

 هتتتتتدف التتتتتتأثتر عتتتتتأ  الجمعيتتتتتةدبتتتتوك أحتتتتتد اعدتتتتتار  لهتتتتتدايا متتتت  أعتتتتتلاف أو جهتتتتتات تتعامتتتتتٍ متتتتع  •
 .دد ينتج عن  تعارض المصالح الجمعيةتصرفات العءو أو الموظه ه

الموظتتته أو أحتتد أفتتراد عائلتتت  متتت  أي جهتتة لمبتتالغ أو أعتتتياء دات  الإدارة أو مجلتتس استتلي عءتتو  •
 .أو سعيها للتعامٍ معها  الجمعيةديمة بسب  تعامٍ تلق الجهة مع 

هتدفع ديمتة فتواتتر مطلو تة مت  الموظته أو  الجمعيتةديا  أي جهة تتعامٍ أو اسعى للتعامٍ متع  •
 .أحد أفراد عائلت 

ي  الجمعيتتتتتةاستتتتتتلدا  أصتتتتتتوك وممتل تتتتتتات  •
 فز
ا
ِ هتتتتتترل تعارضتتتتتتا  ي 

ْ
للمصتتتتتتلحة الللصتتتتتتية متتتتت  عتتتتتتأن  أن

،  استتتتتتتت لاك أودتتتتتتتات دوا  
ً
 أو محتتتتتتتتم 

ا
، أو موظفيهتتتتتتتا، أو معتتتتتتتداتها، أو الجمعيتتتتتتتةالمصتتتتتتتالح فعليتتتتتتتا

أو أهتدافها، أو لستاءةِ استتلداِ  المعلومتات المتحصتلةِ مت  ختلاك   الجمعيتةمنافعها ل تتر مصتالح  
؛ لتحقيتتتتق م استتتت  علصتتتتية، أو عائليتتتتة، أو مهنيتتتتة، أو أيَّ مصتتتتالح الجمعيتتتتةعلادتتتتةِ اللتتتتلصِ ه

 أخرن

امات. 5 ز  الالت 

  هالتا ي   الجمعيةعأ  ٍ م  يعمٍ لصالح 
ز  :أن يلت 

 الجمعيةعند الارتبات ه  الجمعيةالإدرار عأ سياسة تعارض المصالح المعتمدة م    •

اهتتتتتة والمستتتتتؤولية واعمانتتتتتة وعتتتتتد  المحاهتتتتتاة، أو الواستتتتتطة، أو تقتتتتتديي  • ز ا  هقتتتتتيي العدالتتتتتة والتز ز الالتتتتتت 
 .الجمعيةا خ ي  عأ مصالح  النفس، أو مصلحة 

 هتتتو أو أي متتت  أهلتتت  وأصتتتددائ  ومعارفتتت  متتت   •
ا
ي ماديتتتا أو معنويتتتا

عتتتد  الاستتتتفادة بلتتت ٍ غتتتتر دتتتانويز
 .الجمعيةخلاك أداء عمل  لصالح 

ي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي هذلق •
ي اتلاد القرارات الا 

 تجن  الملار ة فز

 .اللاف هالإفصاح ع  المصالح سنويا الجمعيةتعبئة نمودر  •

الإفصتتتاح لرئ ستتت  المبتتتا   عتتت  أي حالتتتة تعتتتارض مصتتتالح أو عتتتبهة تعتتتارض مصتتتالح عارئتتتة ستتتواء   •
 . ان  مالية أو غتر مالية

 .الجمعيةالإهلاغ ع  أي حالة تعارض مصالح دد تنتج عن  أو ه  غتر  مم  يعمٍ لصالح  •

ي حاك عل    •
ي حاك وجود ، أو فز

 .دلق  الجمعيةتقديي ما يثب  لنهاء حالة تعارض المصالح، فز

 :متطلبات الإفصاح. 6

ز  (1-6) ز مجلتتتتتتتتتس عتتتتتتتتتأ أعءتتتتتتتتتتاء  يتعتتتتتتتتت ر ز  الإدارة والمستتتتتتتتتؤول ر هي متتتتتتتتت  المتتتتتتتتتتوظف ر ز وغتتتتتتتتتتر التنفيتتتتتتتتتتذي ر
ز التقيتتد التتتا  هالإفصتتاح  الحتتالات التاليتتة، حي متتا انطبتتق، والحصتتوك عتتأ  عتت للجمعيتتة والمتطتتوع ر

ي  تتتتتتٍ حالتتتتتتة، حي متتتتتتا ادتءتتتتتت  الحاجتتتتتتة، ستتتتتتواء انطتتتتتتوت عتتتتتتأ تعتتتتتتارض فعتتتتتتأي أو محتمتتتتتتٍ 
موافقتهتتتتتتا فز

 :للمصالح أ  لا

ز عتتتتأ أعءتتتتاء  • ز  الإدارة والمستتتتؤوكمجلتتتتس يتعتتتت ر ز والمتطتتتتوع ر هي متتتت  المتتتتوظف ر التنفيتتتتذي وغتتتتتر
الإفصتتتاح عتتت  أيتتتة وظتتتائه يلتتت لونها، أو ارتبتتتات عل تتتي لهتتتي متتتع جمعيتتتة أو مؤسستتتة خارجيتتتة، 

 .سواء  ان  داخٍ الممل ة أ  خارجها



 

 

 

 

 

ز عتتتتأ أعءتتتتاء  • ز  الإدارة والمستتتتؤوكمجلتتتتس يتعتتتت ر ز والمتطتتتتوع ر هي متتتت  المتتتتوظف ر التنفيتتتتذي وغتتتتتر
ي المؤسسات ال  حية

 .الإفصاح ع  أية حصص مل ية لهي فز

ز عتتتتأ أعءتتتتاء  • ز  الإدارة والمستتتتؤوكمجلتتتتس يتعتتتت ر ز والمتطتتتتوع ر هي متتتت  المتتتتوظف ر التنفيتتتتذي وغتتتتتر
الإفصاح ع  أية وظيفتة أو مصتلحة ماليتة أو حصتة مل يتة تلتص أي مت  أفتراد أ هتي )الوالتدان 
ي أيتتتتتة جمعيتتتتتات أو مؤسستتتتتات ر حيتتتتتة تتعامتتتتتٍ متتتتتع 

وال وجتتتتتةجال وجاتجال ور واع ناءجالبنتتتتتات( فز
 .أو اسعى للتعامٍ معها  الجمعية

ز عتأ  تٍ أعءتاء  • ز  الإدارة والمستؤوكمجلتس يتع ر ز والمتطتوع ر هي مت  المتوظف ر التنفيتذي وغتتر
عتتتتتأ موافقتهتتتتتا عتتتتتأ أيتتتتتة حالتتتتتة يم تتتتت  أن تنطتتتتتوي عتتتتتأ تعتتتتتارض  والحصتتتتتوكللجمعيتتتتتة الإفصتتتتتاح 

ي المصتتالح. وتلءتتع جميتتع هتتذ  الحتتالات للمراجعتتة والتقيتتيي متت  دبتتٍ مجلتتس لدارة 
مح تتور فز
ي  الجمعيتتتتة

ي دلتتتتق. عنتتتتد انتقتتتتاك الموظتتتته ل  وظيفتتتتة رئاستتتتية فز
أو ل   الجمعيتتتتةواتلتتتتاد القتتتترار فز

ي المصتالح، ر متا 
ي ر ما تنطوي عأ تعتارض فز

ي لدارة أخرن أو غتر دلق م  الوظائه الا 
وظيفة فز

ي 
ز عأ الموظه لعادة تعبئة نمودر تعارض المصالح وأخلاديتات العمتٍ و يتان الإفصتاح فز يتع ر

يومتتتا متتت  ت يتتتتر الوظيفتتتة.  متتتا تقتتتع عتتتأ عتتتاتق التتترئ س المبتتتا   للموظتتته مستتتؤولية  30غءتتتون 
 .التأكد م  ديا  الموظه  تعبئة استمارة الإفصاح عأ نحو تا 

ي الإفصتتاح عتت  هتتذ  المصتتالح والحصتتوك عتتأ موافقتتة  ضيعتتر   (2-6)
عليهتتا  الجمعيتتةالتقصتتتر فز

ز لنجتتتتراءات التأديليتتتتة عبقتتتتا لن تتتتا  العمتتتتٍ  ز والمتطتتتتوع ر المتتتتدير التنفيتتتتذي وغتتتتتر  متتتت  المتتتتوظف ر
ي 
ي الممل ة الع  ية السعودية واللائحة اعساسية فز

 .الجمعيةوالتنمية الاجتماعية فز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :تقارير تعارض المصالح. 7

 التدديق والمراجعة  لجنة الإدارة لدنمجلس  تودع جميع نمادر لفصاح أعءاء  .1
ي أو متطو ي  .2

يةالموارد ال لدارةلدن  الجمعيةتودع جميع نمادر لفصاح موظ ز  بل 
قد  مراجع حساهات  .3   الجمعيةي 

ا
ي تق يرا مة لصالح  اللارحز  هاععماك والعقود المتز

ا
خاصا

ة لعءو المجلس، حاك علِ  رئ سِ   الجمعية ة أو غتر مبا   ي تنطوي عأ مصلحة مبا  
والا 

ءم  دلق مع تق ير  السنوي عداء  للجمعية  الذي يقدم   الجمعيةمجلس الإدارة، وي 
 .العمومية

عرض عأ  .4  ي 
ا
 سنويا

ا
صدر الإدارة الملولة هالمراجعة الداخلية تق يرا

 
حمجلس ت

 
وض   الإدارة ي 

ي 
ي انطوت عأ مصلحة لموظ ز

 لنمادر الإفصاح   الجمعيةتفاصيٍ اععماك أو العقود الا 
ا
وفقا

 .المودعة لديها
ي ت     .5

 لا يتج أ م  الوثائق الا 
ا
عد ج ءا

 
 هذ  السياسة ت

ِّ
ز   الجمعية حيث لن هاععلاف العامل ر

 
ل
امات الواردة  هالصالحها، فإن  لا يجو  ملالفة ز  .أح امها والالت 

 
 
 

 مجلس الإدارة  اعتماد 
 

ي اجتماع   تعارض المصالح سياسةتي اعتماد 
 ( 1) الإدارة رديمجلس فز
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